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様式第1号改8 求人申込書（求人票）

R8 年 10 月 20 日 受付 【 求人番号 チ ― 5116 】 紹介期限 R9 年 1 月 31 日

事業所名（ふりがな） かぶしきがいしゃ ごみはっちん
職　種 キッチンスタッフ

採用
人数

若干名
(店舗による)

※センター記入欄

09055

正社員　 ・　パー ト　 ・　契約　 ・　臨時　

ＴＥＬ － － 派遣（常用　・　登録）　・　その他（　　　）

歳（位）

所在地 〒 435 0056 年齢制限該当事由（ ）

浜松市東区小池町2424-3
雇用形態

株式会社 五味八珍
年　齢

不問　・ 歳　～

雇用期間

雇用期間の定め   なし
雇用期間の定め　あり（期間　　　　　　　　　）

事業内容
中華ファミリーレストランチェーン
食材販売（ルートセールス、ネット販売）
中華食品の製造

契約更新の可能性 なし ・あり（自動更新・原則更新・条件あり）

契約更新の条件　　（　　　　　　         　）
　　　　年　　　月　　　日～　　　年　　　月　　　日

試用期間
  なし 　・ 　あり(     　　ヶ月）

ＦＡＸ － －

なし・あり（無料・他）

資本金 3,250 万円 設立 大・昭・平・令 45 年

  労働条件変更　 　なし　・　あり（　　　　　　　）

就業場所

　　転勤の可能性　なし

仕事の内容

まずは、食器洗いなどからスタート。
慣れてきたら、簡単な調理を担当していただきます。
・仕込み、焼き餃子、麺をゆでる、等
中華料理の腕があがるかも⁉
※接客業務ナシ！
※盛り付け・調理補助・調理スタッフなどの経験は不要で
す。
変更範囲：会社の定める業務

県内の五味八珍　36店舗

　　線　　　駅　・　バス停から　　　分
車通勤 可 ・ 不可 駐車場

］人 学　歴 不問 ・ 高卒以上 ・ 短大卒以上 ・ 大卒以上

企業全体[ 1,421 ］人 必要な
免許・資格

不問

従業員数
就業場所[ ］人 うち女性［

日 時 随時　　・　[ ］ 賃金形態 月給・日給月給・日給・時間給・その他（　　　）

加入保険
雇用　・　労災　・　健康　・　厚生

財形　・　その他（　　　）　　
必要な経験 不問 

選　考

選考方法 面接 ・ 書類選考・その他（ ）

採否決定 即決　・　　[ 7 ］日以内

※毎月支払われる
固定手当を含む

）日

［ ］円 ～ ［ ］円応募書類
履歴書(写真)・ 職務経歴書・ 紹介状

毎月の賃金
合計(税込)

月額合計賃金 月平均労働日数（

その他（ ）
日給 ・ 時間給[

※ 基本給 1,180 ～ ］円

1,180 ］円　～［ ］円

円
手当 円～ 円

課係名役職名
手当 円～

円

その他の手当
付記事項

※毎月支払われる手
当に含まれていない

非固定的手当等

【平日・土曜】時給1,180円～
【日曜・祝日】時給1,280円
　22時以降深夜手当あり

連絡先（tel）

氏 名
手当 円～

］円まで・なし

賃金締切日 毎月[ ］日 ・ 月末 ・その他（ ）
就業時間

交代制　（シフト制）

10：00（9：00）～22：00で
１日２ｈ～、週１日～ＯＫ！
シフト３週間ごとの希望申告制

通勤手当 全額 ・ 実費 ・ 規定[上限

賃金支払日 毎月[ ]日 ）
翌月 翌月

休憩時間 分 昇　給
なし

当月
・ 月末

当月
・ その他（

あり ］円～［ ］円

時間外労働
なし ・ あり 月平均 時間

又は ］％～［ ］％

賞　与
なし

］月分
特別な事情・期間等 又は ］円 ～［ ］円
36協定における特別条項　　なし　・　あり あり 年［ ］回 計［

労働条件による（法定通り）

受動喫煙防止処置 なし　・　あり　（全面禁煙　・　屋内禁煙）

＜求人条件に関する注意事項＞加入保険・有給休暇日数につきましては、雇用条件により適用されない場合があります。
＜事業主・求職者の皆様へ＞労働条件通知書や労働契約書等の書面により、採用後の労働条件を必ず確認しましょう。

当該求人申込書は、無料職業紹介所の求人登録のみに使用するものです。他への転用複写することを禁止します。
静岡県ひとり親福祉連合会　無料職業紹介所／ひとり親サポートセンター

休日
土曜 ・ 日曜 ・ 祝日 ・ その他（ ）

事業所・
求人条件に

かかる
特記事項

応募前見学　不可　・　可
◎繁忙期特別手当あり！　◎食事補助
◎制服貸与　　　　　　　◎昇給随時
◎深夜手当あり　　　　　◎スタッフ割引制度あり
◎正社員登用制度あり
◎ランチタイム働ける方歓迎
◎長いお休みの時に出勤を増やすのもＯＫ！
◎病児の急なお休みも柔軟に対応！
＊加入保険、有給休暇は労働条件による（法定通り）
まずはキッチン専属で勤務を始めた方も本人の希望があれば、ホー
ルにチャレンジすることもできます◎

年間休日

年次有給休暇


