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様式第1号改8 求人申込書（求人票） 2202-000774-0

R8 年 10 月 7 日 受付 【 求人番号 チ ― 5114 】 紹介期限 令 和 9 年 1 月 31 日

事業所名（ふりがな） えんてつたくしーかぶしきがいしゃ
職　種 乗務職 採用

人数
10

人

※センター記入欄

13085

遠鉄タクシー株式会社
年　齢

不問　・ 21 歳　～ 歳（位）

所在地 〒 433 8122 年齢制限該当事由（ 労基法(深夜業務)により
18歳未満の就労禁止 ）

静岡県浜松市中央区上島1-11-15

雇用形態
正社員 ・　パー ト　 ・　契約　 ・　臨時　

ＴＥＬ － － 派遣（常用　・　登録）　・　その他（　　　）

ＦＡＸ － －

雇用期間

雇用期間の定め   なし
雇用期間の定め　あり（期間　半年～1年

事業内容
一般乗用旅客自動車運送事業(タクシー・ジャンボタクシー・介護タ
クシー・こどもタクシー・観光タクシー・マタニティタクシー・おと
どけタクシー)

契約更新の可能性 なし ・あり（自動更新・原則更新・条件あり）

契約更新の条件　　（　　　　　　         　）
　　　　年　　　月　　　日～　　　年　　　月　　　日

試用期間
  なし 　・ 　あり(     6ヶ月）
  労働条件変更　 　なし　・　あり（　　　　　　　）

就業場所

所在地と同じ  　　　転勤の可能性　なし　：　あり

仕事の内容

「地域の困っている方を助け、当社を支えてくださる地域の皆様
に公共交通機関として恩返しをする」誇りの持てる仕事です。

経験の有無は関係ありません。
二種免許取得費用は会社負担で取得。
その後も約9か月間のしっかりとした研修を行います。
座学で1か月間接客・地理・ルール・機器操作などを勉強し、その
後車両を使って勉強します。一人で仕事を始める際も、周りの管
理者がサポートします。

本社営業所　　浜松市中央区上島1-11-15
浜松南営業所　浜松市中央区上浅田1-9-20

　　線　　　駅　・　バス停から　　　分
車通勤 可 ・ 不可 駐車場 　　あり（無料）

資本金 100百 万円 設立 　大・昭・平・令 26 年

］人 学　歴 不問 ・ 高卒以上 ・ 短大卒以上 ・ 大卒以上

企業全体[ 762 ］人 必要な
免許・資格

普通一種免許(AT可)取得後3年以上経過
65歳以上は普通第二種免許を自費取得

従業員数
就業場所[ ］人 うち女性［ 128

日 時 随時　　・　[ ］ 賃金形態 月給・日給月給・日給・時間給・その他（　　　）

加入保険
雇用　・　労災　・　健康　・　厚生

財形　・　その他（　　　）　　
必要な経験 不問 

選　考

選考方法  面接　・　書類選考 ・ その他（ ）

］円
採否決定 即決　・　　[

※毎月支払われ
る固定手当を

含む

）日

［ ］円 ～ ［ ］円応募書類
履歴書(写真)・ 職務経歴書・ 紹介状

毎月の賃金
合計(税込)

月額合計賃金 月平均労働日数（

その他（ ）
日給 ・ 時間給[

課係名役職名
［ ］手当［

1,154 ］円　～［書類到着後1日以内
面接後3日以内
健康診断受診後

］円
［ ］手当［ ］円

※ 基本給 1,154～ ］円

連絡先（tel）

就業時間

交代制　　なし　・　あり

6：00～24：00のうち5時間程度
通勤手当 全額 ・ 実費 ・ 規定[最高

氏 名
［ ］手当［

6400 ］円まで・なし

賃金締切日 毎月[ ］日 ・ 月末 ・その他（ ）

］円

その他の手当
付記事項

※毎月支払われる
手当に含まれてい
ない非固定的手当

等

・深夜手当、生産手当、配車手当
・出来高払い。時給と歩合給のうち高い方を支給。

月末
当月

・ その他（ ）
翌月

賃金支払日 毎月[ 25 ]日
当月

・
翌月

］円休憩時間 分 昇　給
なし
あり ］円～［

］％

時間外労働
なし ・ あり 月平均 時間

又は ］％～［

賞　与
なし

特別な事情・期間等

＜求人条件に関する注意事項＞加入保険・有給休暇日数につきましては、雇用条件により適用されない場合があります。
＜事業主・求職者の皆様へ＞労働条件通知書や労働契約書等の書面により、採用後の労働条件を必ず確認しましょう。

当該求人申込書は、無料職業紹介所の求人登録のみに使用するものです。他への転用複写することを禁止します。
静岡県ひとり親福祉連合会　無料職業紹介所／ひとり親サポートセンター

休日
土曜 ・ 日曜 ・ 祝日 ・ その他（ 不定期 ）

事業所・
求人条件に

かかる
特記事項

応募前見学　不可　・　可

勤務地は居住地に応じて配属。研修期間は上島にある
本社に通っていただきます。

面接は対面(本社)・WEBで可能。
面接合格後、健康診断の合格を持って内定となります。

通勤手当は出勤日数に応じて変動します。

年間休日

年次有給休暇 出勤日数により変動あり(３日～)

］円

受動喫煙防止処置 なし　・　あり　（全面禁煙　・　屋内禁煙）

36協定における特別条項　　なし　・　あり あり 年［ ］回 計［ ］月分
又は ］円 ～［


