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様式第1号改8 求人申込書（求人票）

R8 年 10 月 20 日 受付 【 求人番号 ト ― 3039 】 紹介期限 R9 年 1 月 31 日

事業所名（ふりがな） かぶしきがいしゃ ごみはっちん
職　種 正社員（総合職）

採用
人数

若干名
(店舗による)

※センター記入欄

09055

正社員　 ・　パー ト　 ・　契約　 ・　臨時　

ＴＥＬ － － 派遣（常用　・　登録）　・　その他（　　　）

歳（位）

所在地 〒 435 0056 年齢制限該当事由（ 定年制 ）

浜松市東区小池町2424-3
雇用形態

株式会社 五味八珍
年　齢

不問　・ 歳　～ 65

雇用期間

雇用期間の定め   なし
雇用期間の定め　あり（期間　　　　　　　　　）

事業内容
中華ファミリーレストランチェーン
食材販売（ルートセールス、ネット販売）
中華食品の製造

契約更新の可能性 なし ・あり（自動更新・原則更新・条件あり）

契約更新の条件　　（　　　　　　         　）
　　　　年　　　月　　　日～　　　年　　　月　　　日

試用期間
  なし 　・ 　あり(     　　ヶ月）

ＦＡＸ － －

なし・あり（無料・他）

資本金 3,250 万円 設立 大・昭・平・令 45 年

  労働条件変更　 　なし　・　あり（　　　　　　　）

就業場所
仕事の内容

【総合職】・店舗運営（入社後全員）
・調理　・接客　・従業員管理（教育、シフト作成）
・食材管理（在庫管理、発注）　・原価管理（売上管理）
・本部での各種研修参加（調理、接客、管理業務）
入社後は本部での研修後、店舗に配置されます。店舗では接
客、調理以外にも従業員教育、食材発注、衛生管理などの管理
業務を行っていただきます。店舗での実務経験や本人の希望を
考慮し、他部門への抜擢の可能性があります。
変更範囲：会社の定める業務

車通勤 可 ・ 不可 駐車場

転勤の可能性　なし　：　あり

本部　浜松市中央区小池町2424-3
【転勤範囲】県内36店舗のいずれか、入社時住所等を考慮
して決定します。

イオンモール浜松市野バス停から　徒歩３分

］人 学　歴 不問 ・ 高卒以上 ・ 短大卒以上 ・ 大卒以上

企業全体[ 1,421 ］人 必要な
免許・資格

普通自動車運転免許

従業員数
就業場所[ ］人 うち女性［

日 時 随時　　・　[ ］ 賃金形態 月給・日給月給・日給・時間給・その他（　　　）

加入保険
雇用　・　労災　・　健康　・　厚生

財形　・　その他（　　　）　　
必要な経験 不問 

選考方法 面接 ・ 書類選考・その他（ ）

選　考
採否決定 即決　・　　[ 7 ］日以内

※毎月支払われる
固定手当を含む

）日

［ 213,500 ］円 ～ ［ ］円応募書類
履歴書(写真)・ 職務経歴書・ 紹介状

毎月の賃金
合計(税込)

月額合計賃金 月平均労働日数（

その他（ ）
日給 ・ 時間給[

※ 基本給 213,500 ～ ］円

］円　～［ ］円

円
手当 円～ 円

課係名役職名
手当 円～

円

その他の手当
付記事項

※毎月支払われる手
当に含まれていない

非固定的手当等

・家族手当
・住宅手当
※中途の場合は年齢、前職を考慮して決定

連絡先（tel）

氏 名
手当 円～

シフト制 実働８時間（休憩1～2時間）

【店舗】　　　・10：00～19：00
　　　　　　　・11：00～21：00
　　　　　　　・12：00～22：00
【本部事務所】・  9：00～18：00
【工場】　　　・  6：00～15：00
　　　　　　　・  8：00～17：00
　　　　　　　・12：00～21：00

通勤手当 全額 ・ 実費 ・ 規定[上限

賃金支払日 毎月[ ]日

時間

）
翌月 翌月

］円まで・なし

賃金締切日 毎月[ 20 ］日 ・ 月末 ・その他（ ）

６ケ月経過後１０日

受動喫煙防止処置 なし　・　あり　（全面禁煙　・　屋内禁煙）

＜求人条件に関する注意事項＞加入保険・有給休暇日数につきましては、雇用条件により適用されない場合があります。
＜事業主・求職者の皆様へ＞労働条件通知書や労働契約書等の書面により、採用後の労働条件を必ず確認しましょう。

当該求人申込書は、無料職業紹介所の求人登録のみに使用するものです。他への転用複写することを禁止します。
静岡県ひとり親福祉連合会　無料職業紹介所／ひとり親サポートセンター

休日
土曜 ・ 日曜 ・ 祝日 ・ その他（ ）

事業所・
求人条件に

かかる
特記事項

完全週休二日制、曜日は店舗シフトによる

年間休日 108日

年次有給休暇

慶弔等特別休暇 応募前見学　不可　・　可
※中途の場合は年齢、前職を考慮して決定するため、記載の
「給与上限」を超えることがあります。
・完全週休二日制、曜日は店舗シフトによる。
・年次有給休暇は連続９日間取得可能
・リゾートホテル会員権
・健康診断
・食事補助
・各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生）

就業時間

時間外労働
特別な事情・期間等 予測を超えた来客、生産依頼があった場合 2

適性検査

年［

又は

休憩時間 60～120 分

昇　給
なし

当月
・ 月末

当月
・ その他（

賞　与
なし

］月分

あり

６回を限度として1か月80時間まで1年720時間まで 又は ］円 ～［ ］円

36協定における特別条項　あり
あり ］回 計［

］％～［ ］％
］円～［ ］円

なし ・ あり 月平均 10


